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Na osnovu &lana 66., a u vezi sa ¢lanom 60. stav (3) Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine FBiH, broj: 35/05), a u vezi sa Clanom 50.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 29/2003. 23/2004, 39/2004, 54/2004, 67/2005, 8/2006, 77/20086 - odluka US, 34/2010 - odluka
US 45/2010 - dr. zakon, 4/2012, 99/2015 i 9/2017 - odluka Ustavnog Suda) i €lanom 33. Zakona
o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH, broj: 49/05, 45/2010, i 103/21), direktor Federalne agencije za upravljanje oduzetom

imovinomdonosi

PRAVILNIK
0 STRUCNOM USAVRSAVANJU DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
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| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o struénom usavrdavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalne agencije za
upravljanje oduzetom imovinom propisuje se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika
u vezi struénog usavr$avanja, nacin strucnog usavrsavanja, odluéivanje o strucnom
usavr§avanju, kao i sadrzaj i nacin vodenje evidencija o struénom usavr$avanju drzavnih

sluzbenika i namjestenika.

Clan 2.

Na osnovu ovog Pravilnika na isti nacin se moze vrsit struéno usavrsavanje i osposobljavanje
pripravnika i volontera — lica na strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u
Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom.

Clan 3.
(Zakonski osnov)

Struéno usavrdavanje drzavnih sluzbenika propisano je ¢lanom 50. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine, stru¢no usavrsavanje namjestenika propisano je ¢lanom 33.
Zakona o namijestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine |
Uredbom o struénom usavréavanju u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne | Hercegovine.

Clan 4.
(Struéno usavrsavanje)

Struéno usavrdavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalne agencije za upravljanje
oduzetom imovinom ima za cilj poveéanje efikasnosti i djelotvornosti rada, osiguranje dosljednog
provodenja zakona i programa rada, radi uspjesnog ispunjavanja radnih ciljeva i zadataka.
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Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo i obavezu na struéno usavrsavanje za sticanje novih
znanja, vjestina i sposobnosti kao dodatak ste¢enom formalnom obrazovanju, a sa ciljem
kontinuiranog unapredenja stru¢nosti na radnom mjestu, kao i pravo i obavezu na sticanje
posebnih znanja i kompetencija za obavljanje novih zadataka na istom ili drugom radnom mjestu.

Clan 5.
(Program stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja)

Struéno usavr$avanje i obrazovanje drzavnih sluzbenika i namjestenika vrsi se u skladu sa
Programom struénog usavr$avanja i obrazovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika i godisnjim
planovima obudavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u Federalnoj agenciji
za upravljanje oduzetom imovinom.

Program stru¢nog usavr$avanja i obrazovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika predlaze
Sektor za planiranje, informisanje i edukaciju, a odluku o usvajanju Programa strucnog
usavrsavanja i obrazovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika donosi direktor.

Clan 6.
(Prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Drzavni sluzbenici obavezni su da neprestano rade na svom struénom obrazovanju |
usavrsavanju.

Drzavni sluzbenik ima pravo i obavezu ucestvovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti odnosno drzavni sluzbenik ima zakonsko pravo na podrsku i pomocC u
struénom obrazovaniju i profesionalnom usavr$avanju u cilju napredovanja u karijeri, putem obuke

| na druge nacine.

Namjestenik je obavezan da se u toku rada neprestano stru¢no osposobljava za uspjesno |

pravilno obavljanje poslova svog radnog mjesta, a sto se ostvaruje putem osobnog rada na svom
struénom osposobljavanju, kao i putem ucestvovanja na savjetovanjima, seminarima i drugim
slicnim oblicima stru¢nog osposobljavanja koje organizira organ drzavne sluzbe ili druge

institucije.

Drzavni sluzbenici i namjestenici su obavezni da redovno prisustvuju i aktivno u€estvuju u svim
oblicima stru¢nog usavr$avanja od znacaja za obavljanje poslova radnog mjesta.

Drzavni sluzbenici i namjestenici mogu ucestovati u obukama koje organizuje Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine i druge organizacije | institucije.
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Clan 7.
(Osposobljavanje pripravnika, volontera i obuka novouposlenih drzavnih sluzbenika i
namjestenika)

Pripravnik koji se zaposljava ili volonter — lice na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa u Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom prolazi poseban Program
osposobljavanja za obavljanje poslova odredenogd radnog mjesta.

Program iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje direktor Agencije.

Direktor Agencije imenuje odgovornog sluzbenika za praéenje i usmjeravanje rada pripravnika
odnosno volontera — lice na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 8.
(Naéin struénog usavrsavanja)

Struéno usavréavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika ostvaruje se kroz ucesce na:

e seminarima

e savjetovanjima

e konferencijama

e okruglim stolovima
e radionicama

e mentorstvima

¢ viSsednevnim kursevima

e struénim praksama

e struénim specijalistickim programima
e idrugim oblicima edukacije

Clan 9.
(Odluéivanje o struénom usavrsavanju)

O struénom usavréavanju uposlenika odnosno o uéestvovanju drzavnin sluzbenika i namjestenika
na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti odluéuje rukovodilac organa drzavne

sluzbe.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe iz stava 1. ovog clana odluéuje na osnovu prijedloga
rukovodioca Sektora.

Prijedlog rukovodiocu Sektoru za uéestovanje na seminarima ili drugim oblicima stru¢nog
usavréavanja moze podnijeti i drzavni sluzbenik ili namjestenik.
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Clan 10.
(Struéno usavrsavanje prema potrebama Sektora i Odsjeka)

Drzavni sluzbenici i namjestenici koji su ¢lanovi komisija i radnih grupa obavezni su u toku
kalendarske godine pro€i odgovarajuc¢u obuku, kao i druge oblike usavrSavanja po ukazano]

potrebi i konkretnim zaduzenjima.
EVIDENCIJE | SREDSTVA ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 11.
(Evidencija o struénom usavrsavanju)

Drzavni sluzbenici i namjestenici koji su okoncali usavrSavanje u toku kalendarske godine duzni
su dostaviti Sektoru za pravne, kadrovske poslove i analizu sluzbenu evidenciju prisustva
seminarima za tekucéu godinu, izdate od strane institucije u €ijoj organizaciji je odrzano strucno
usavrsavanje.

|zvodi iz prethodnog stava ulazu se u personalni dosije uposlenika.

Evidenciju o stru¢nom usavr$avanju uposlenika vodi Sektor za pravne, kadrovske poslove |
analizu odnosno Stru¢ni saradnik za radne odnose i evidencije.

Evidencija se vodi u vidu elektronske i pisane forme.

Evidencije iz prethodnog stava ovog pravilnika sluze za pracenje stru¢nog usavrsavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom.

Clan 12.
(Sadrzaj evidencije)

Evidencija sadrzi:

a) naziv Sektora

b) naziv Odsjeka

c) ime i prezime drzavnog sluzbenika i/ili namjestenika

d) radno mjesto drzavnog sluzbenika i/ili namjestenika

e) naziv organizacije koja provodi seminar (strucno usavrsavanje)
f) naziv odslusanog seminara

g) naziv, broj i datum certifikata

h) broj odslusanih obuka u toku kalendarske godine
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Clan 13.
(Sredstva za stru¢no usavrsavanje)

Sredstva za potrebne stru¢nog usavrsavanja osiguravaju se iz okvira sredstava Federalne
agencije za upravljanje oduzetom imovinom.

Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima mogu biti nadoknaden tro$kovi puta i smjestaja tokom
seminara, u skladu sa visinom stvarnih troskova, a postujuéi princip ekonomicnosti troSenja javnih

sredstava.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o struénom obrazovanju i
usavréavanju uposlenih Federalne agencie za upravljanje oduzetom imovinom broj: 01-34-
420/17 od 28.07.2017. godine.

Clan 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja | objaviti ée se na oglasnoj ploci Federalne
agencije za upravljanje oduzetom imovinom | web stranici Agencije.

Broj: 01-02-2-121/25
Sarajevo, 07.02.2025. godine

Izradio: E.H.
Kontrolisao: A.Z.
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