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Implementacijom Plana integriteta Agencije. Ova aktivnost je od sustinskog znacaja za Jacanje integriteta Agencije,

drugih institucija, ukljuujuéi i pravosudne institucije, predstavlja jedan od kljuénih prioriteta zemlje na njenom putu ka &lanstvu u Evropskoj uniji.

Ovaj izvjestaj je prvi PO redu u okviru novog Cetverogodi$njeg ciklusa provedbe Plana integriteta Agencije za 2024 — 2027.

Planovi integriteta su osmisljeni kao preventivni interni antikorupcijski mehanizmi Koji se temelje na Samoprocjeni potencijalnih rizika i nepravilnosti

unutar institucija, ukljuéujudi i neetiéno | neprofesionalno ponasanije.

Ovi planovi Oomogucavaju institucijama da, kroz sveobuhvatan i proaktivan pristup, sistemski procjene svoju podloznost rizicima. identifikuju faktore

kKoji mogu dovesti do nepravilnosti, te implementiraju mjere za njihove sprje¢avanje | otkianjanje. Provodenjem ovih mjera, znacajno se jaca

antikorupcijsko ponasanje i unapreduje se integritet zaposlenih u institucijama.

procedura i pravila.
Takode, planovi integriteta ukljuCuju kontinuirano praéenje rezultata i
da pravovremeno reaguju na uoéene nedostatke i unaprijede svoje procedure.

periodicno izvjestavanje o postignutim ciljevima, sto omogucava institucijama

Integriteta svih zaposlenih.



izvjestajne godine.

Ovaj izvjestaj bi trebao da ima kljuénu svrhu nadzora nad provodenjem Plana integriteta, koji je osmisljen kao interni antikorupcijski dokument unutar
Agencije. Sama obaveza izvjeStavanja o provodenju Plana integriteta osigurava redovno pracenje njegovog provodenja, a ¢ime se osigurava da

Agencija moze efikasno upravljati rizicima za narusavanje integriteta, a time i jacati povjerenje ostalih institucija i gradana u istu.

Godisnje izvjestavanje ima za cilj osigurati pravovremeno postupanje po rokovima za provodenje mjera definisanih u Planu integriteta, odnosno u
planu upravljanja rizicima koji €ini sastavni dio Plana integriteta i sadr3i Informacije o samim rokovima za provodenje mjera i njihovim izvréiocima
Takode, kroz izvjestavanje je vazno osigurati da rukovodilac Agencije nadzire provedbu Plana integriteta, s obzirom da je upravoe on odgovoran za

njegovo provodenje.

Kroz izvjestavanje se takode izvjestavaju kako dobre prakse, tako i izazovi s kojima se Agencija susrede u provodenju Plana integriteta. Analizom
provodenja mjera, te njihovih efekata Prepoznaju se potencijalni rizici i faktori rizika koji mogu posluziti za azuriranje liste identificiranih rizika

neprofesionalnog, neetickog i koruptivnog ponasanja u Agenciji, te za razvoj dodatnih mjera za unapredenje integriteta.

Ovde je vazno naglasiti da su brojni medunarodni i domagéi strateski dokumenti prepoznali planove integriteta kao kljucne antikorupcijske alate, &to

dodatno naglagava vaznost njihovog provodenja u praksi.



3. METODOLOGIJA IZRADE IZVJESTAJA O IMPLEMENTACIJI MJERA | PREPORUKA 1Z PLANA INTEGRITETA

Viade Federacije Bosne | Hercegovine za borbu protiv korupcije za period 2021 — do donoS$enja nove strategije za borbu protiv Korupcije u Federaciji

Bosne i Hercegovine iz 2021. godine.

Takode, tackom 5) élana 3. iste Odluke definisano je da najmanije Jednom godiSnje, a po potrebi i Cesce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem

Plana integriteta Je duZna da podnese izvjestaj o provodenju Plana integriteta direktoru Agencije.

izvjestaj analizira provodenje mjera koje imaju datumski odreden rok provedbe u periodu od saéinjavanja od 06.11.2023. godine do 31.12.2024.
godine, kao i mjera koje su po svojoj prirodi kontinuirane | Cije provodenije je planirano ili tokom cijelog ciklusa provodenja Plana integriteta.

Plan integriteta Agencije sastoji se od opcih rizika sa pet definisanih podrucja djelovanja i specifiénih rizika sa dva definisana podrudja djelovanja,
ogucnosti za nastanak koruptivnih mjera uz spisak odgovornih

Ovaj

odnosno od preporuka za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje m
lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka koje se odnose na Agenciju.



Opce oblasti rizika u Agenciji:

1. Rukovodenije i upravljanje Agencijom;
Upravljanje ljudskim resursima:
Sigurnost i upravljanje dokumentacijom:
Planiranje i upravljanje finansijama i

S

Javne nabavke.

Specifiéne oblasti rizika u Agenciji:
1. Upravljanje privremeno | trajno oduzetom imovinom i
2. Edukacije

Nakon definisanja opéih i specificnih rizika, Planom integriteta definisane su i mjere za unapredenje integriteta, te su za svaki od navedenih rizika

utvrdene mjere za upravijanje rizikom, odnosno za unapredenje integriteta institucije, prioritet mjere, aktivnosti koje je neophodno poduzeti za

realizaciju mjere, odgovorna osoba i vremenski rok za realizaciju.

U cilju prikaza planiranih i realizovanih/nerealizovanih mjera za unapredenje integriteta, odnosno smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika

narusavanja integriteta, a koje su definisane Planom integriteta Agencije, u nastavku se nalazi tabelarni prikaz mjera, a koji izmedu ostalog sadrzj i

podatke da li je mjera provedena ili nije, te opis realizacije mjere, odnosno razloge zasto planirana mjera nije provedena.

U koloni ,Opis realizacije mjere/razlog zasto mjera nije provedena“ prikazani su | jasno definisani pokazatelji

mjere, odnosno ukoliko mjera nije provedena navedeni su razlozi neprovodenja mjere. Indikatori se odreduju u skladu sa planiranom mjerom i isti su

definisani na nacin da odrZzavaju i sadrze dokaz provodenja mjere, ukoliko je ista sprovedena.
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MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA | NJIHOVA REALIZACIJA
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Identificirati propise koji nisu jasni ili su
nedoreceni, te pokrenuti odgovarajudéi
postupak izmjena i dopuna

Pojacati kontrolne aktivnosti

Direktor | rukovodioci
organizacicnih jedinica

Sest mjeseci od
dana usvajanja
izmjena i dopuna
Plana integriteta

U toku izrada analize postojecih
propisa sa preporukama za
unaprjedenje

Kontinuirano

Kontrolne aktivnosti se dosljedno
primjenjuju

Povecati transparentnost u radu

Direktor i rukovodioci
organizacionih jedinica

Jedna godina od
dana usvajanja

izmjena i dopuna
Plana integriteta

Transparentnest pojagana
uspostavljanjem nove web stranice i
detaljnim izvjestavanjem javnosti o
svim aktivnostima koje s eprovode U
Agenciji

Dosljedna primjena Zakona o
finansijskom upravijanju i kontroli u
javnom sektoru i Standarda interne
kantrole u javnom sektoru i drugih
propisa iz ove oblasti

Direktor i rukovodioci
organizacionih jedinica

Direktor |
rukovodioci
organizacionih
jedinica

Zakon o finansijskom upravijanju i
kontroli u javnom sektoru i Standardi
interne kontrole u javnom sektoru se
kontinuirano provode

Pojacati kotrolu od strane neposredno
pretpostavijenih

Direktor i rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano vrienje kontrole od
strane direktora i neposredno
pretpastavljenih

Zzakonu zbog nepostojanja Visok
1. | jasnih ili nedoreéenih propisa pricritet

ili zbog diskrecionih oviastenja

Nedozvolieno lobiranje,

vrsenje uticaja u radu sa Visok
2. | poslovnim partnerima i drugi prioritet

oblici krsenja principa

transparentnost

Nepostojanje sistema internih :ﬂ._m._.m:

kontrola prioritet

Zloupotreba sluZzbenog Umjeren
4. | polozaja prioritet

Narusavanje integriteta Nizak
5. | Agencije i uposlenih prioritet

Uvesti temu korupcije kao tacky
dnevnog reda sastanaka Struénog
kolegija Agencije i struénih sastanaka

Planirati i organizirati struéne obuke iz
oblasti etike i integriteta

Sektor za pravne,
kadrovske poslove |
analizu

Kontinuirano

U narednom periodu predioziti da se
ista uvrsti na dnevni red Struénog
kolegija Agencije

Agencija za drzavnu sluzbu FBIH
svake godine vrsi struénu edukaciju
drzavnih sluzbenika. Na web stranici
Agencije objavljen je Poseban program
struénog usavrsavanja za 2024.
godinu gdje je predvidena tema pod
naslovom: ,Etika i integritet".
Obukama mogu pristupiti uposlenici
Agencije, te su pravnici Sektora za
pravne, kadrovske poslove i analizu
istima | pristupali.




| Pojacati neposredni nadzor nad radom
uposlenih

Direktor j rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

uposlenih

_ Kontinuirano se vrsi nadzor nad radom |

Svi zaposlenici su upoznati sa

6. | Sukob interesa Umjeren Doslijedna primjena Etickog kodeksa Sektor za pravne,
prioritet Za drzavne sluzbenike u Federaciji kadrovske poslove i sadrzajem Eti¢kog kodeksa i potpisali
Bosne i Hercegovine, kao | drugih analizu SU izjavu o upoznatosti sa navedenim
propisa kgji requlidu sukob interesa
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
| Nedosljedna primjena _ Ulagati napore da se implementira Direktor | Sektor za Sest mjeseci od Aktivnosti na zaposljavanju dodatnog
7. | zakonske regulative koja Umjeren Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji pravne, kadrovske dana usvajanja broja zaposlenih sprovode se
regulise oblast Zaposljavanja | prioritet Agencije posiove | analizu izmjen i dopuna kontinuirano, u skladu sa potrebama |
upravijanja ljuskim resursima Plana integriteta budZetskim moguénostima.
Direktor | Sektor za est mjeseci od Plan zaposljavanja mora biti uskladen
8 Nepostojanje plana razvoja Umjeren Donosenje plana razvoja kadrova | pravne, kadrovske dana usvajanja Sa budZetskim moguénostima &to
kadrova i plana Zaposljavanja prioritet plana zapoSljavanja poslove | analizu iZzmjen | dopuna znaci da se mora predvidjeti broj
Plana integriteta zaposlenih koji se mogu zaposliti na
- temelju raspoloZivih sredstava.
8. | Zloupotreba sluzbenog Umijeren Pojac¢ati kotrolu od strane neposredno | Direktor i rukovodioci Kontinuiranc vrienje kontrole od
polczZaja prioritet pretpostavijenih organizacionih jedinica | Kontinuirano strane direktora i neposredno
. — - pretpostavljenih
Implementacija Pravilnika o Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u
10. | Primanje nedozvoljenih Umjeren reprezentaciji i poklonima u Federalnoj | Direktor i rukovodioci Federalnoj agenciji za upravljanje
pokiona i drugih oblika prioritet agenciji za upravijanje oduzetom organizacionih jedinica | Kontinuirano oduzetom imevinom se dosljedno
nedozvoljene koristi __ imovinom primjenjuje
11. | Primanje mita za prijem Doslijedna primjena svih propisa koji Direktor, rukovodioci Svi propisi koji reguli§u ovu oblast se
uposlenika Visok regulisu ovu oblast organizacionih jedinica desljedno primjenijuju
pricritet | svi zaposleni Kontinuirano
Unaprijediti mjere za zastitu lica koja | Direktor i rukovodioc Izvrsiti edukaciju zaposlenih o naéinu
2. Neprijavijivanje korupcije i prijavijuju korupciju organizacionih jedinica zastite lica koja prijavijuju korupciju u
drugih nezakonitih radnji Visok skladu sa vazeéim propisima.
prioritet Promovisati kanale za prijavu korupcije | Sektor za pravne, Kontinuirano Izvrsiti edukaciju zaposlenih o nadinu
i mehanizme zastite Kadrovske poslove | prijave korupcije i postojedim nacinima
analizu zastite ukljuéujuéi mobing u skladu sa
vazecim propisima.
Pojacati neposredni nadzor nad radom | Rukovodioci Kontinuirano i $est | Kontinuirano se vrsi nadzor nad radom
Umjeren uposlenih organizacionih jedinica | mjeseci od dana uposlenih
13. | Sukob interesa prioritet Donijeti Pravilnik o sukobu interesa Sektor za pravne. usvajanja izmjen | U narednom periodu planirati
kadrovske posiove | dopuna Plana donos$enje Pravilnika, a shodno
analizu integriteta Zakonu o sukobu interesa u organima
viasti FBiH.
Nedovoljno odrzavanje Planirati i organizirati struéne obuke Sektor za pravne. Agencija za drzavnu sluzbu FBiH
4. | stuénih obuka a posebno iz Nizak uposlenih kao i cbuke iz oblasti etike i kadrovske poslove | Kontinuirano svake godine vrsi struénu edukaciju
prioritet integriteta analizu drzavnih sluzbenika. Takoder,




oblasti etike, integriteta |
antikorupcijskog djelovanja

edukaciju iz ove cblasti provede i
druge organizacije koje se bave
konsultantskim uslugama (Privredna
Stampa, Revicon, Refam...)

Doslijedna primjena odredaba Etickog

Kontinuirano

Svi zaposlenici su upoznati sa
sadrzajem Etickog kodeksa | potpisali
Su izjavu o0 upoznatosti sa navedenim.

organizacionih jedinica

Dvanaest mjeseci
od dana usvajanja
izmjen i dopuna

 Plana integriteta

Dosljedna primjena Procedura i pravila
koristenja, sigurnosti | zastite podataka
informacionog sistema

Kontinuirano

Dosljedna primjena Procedura i pravila
koristenja, sigurnosti | zastite podataka
informacionog sistema

Sest mjeseci od
dana usvajanja

izmjen | dopuna
Plana integriteta

Dosljedna primjena Procedura i pravila
koristenja, sigurmosti | zastite podataka
informacionog sistema

Dvanaest mjeseci
od dana usvajanja
izmjen | dopuna
Plana integriteta

Dosljedna primjena Procedura | pravila
koristenja, sigurnosti | zastite podataka
informacionog sistema

Sluzba za zajedniCke poslove organa i
tijela Federacije BiH je zaduzena za
sigurnost i obezbjedenje objekia.

organizacionih jedinica

Kontinuirano

Kancelarijsko poslovanje se vrsi u
skladu sa Pravilnikam o
kancelarijskom poslovanju u Federaciji
Bosne | Hercegovine, kao i ostalim
internim aktima Agencije koji regulisu
ovu oblast

15. | Nepostivanje etickih principa i | Nizak kodeksa za drzavne sluZzbenike u | Svizaposleni
standarda prioritet Federaciji Bosne | Hercegovine
SIGURNOST | UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
Unapredenje mjera kako bi se zastitili | Direktor, rukovodioci
podaci i informacije od mogucih
Neadekvatne mjere zastite nepredvidivih dogadaja sa nezeljenim | i svi zaposleni
16. | podataka | dokumenata te Visok posliedicama
neovlasten pristup podacima i | prioritet Unaprijediti sistem za pracenje | Sektor za pravne,
informacijama nadgledanje svih korisnika kadrovske poslove |
informacionog sistema unutar Agencije | analizu
kao | spoljnjih korisnika
Narusavanje, suzavanje ili Analiza postojeceg nivoa zastite Sektor za pravne,
urusavanje funkcije racunarskih sistema | unapreden)je kadrovske poslove |
17. | ra€unarskih sistema, odnosno | Visok istog analizu
otudenje, izmjena, unistenje, prioritet
ostecenje ili neoviasteno
koristenje informacionih
resursa (hardvera, softvera,
podataka, programa itd)
Nedovoljna fizicka | tehnicka Umijeren lzvrSiti analizu da i su mjere fizicke |
obezbjedenost ukljucujudéi i prioritet tehniCke obezbjedenosti efikasne i Direktor | Sektor za
18. | video nadzor nad poslovim primjenjive pravne, kadrovske
prostorom Agencije Kroz redovne uvjete obezbjediti uvjete | poslove i analizu
za fizicko-tehnicu bezbjednost
podataka i informacija 24 sata
Kancelarijsko poslovanje Dosljedna primjena Pravilnika o
(prijem, razvrstavanje, Visok kancelarijskom poslovanju u Federaciji | Direktor, rukovodioci
18. | zavodenje, dostavljanje, prioritet Bosne i Hercegovine, kao i internih
raspodijela, evidencija akata Agencije koji reguliSu ovu oblast | i svi zaposleni
predmeta i arhiviranje)
Visok Analizirati i unaprijediti interne akte o Direktor i Sektor za
20. | Zloupotreba | nesavjesno prioritet zastiti od zloupotreba pravne, kadrovske

cuvanje pecata

poslove | analizu

Kontinuirano

Donesen Pravilnik o upotrebi, ¢uvanju,
unistavanja | vedenju evidencije o
pecatima i Stambiljiima Federalne
agencije za upravljanje oduzetom
imovinom broj: 01-34-179/2016
RjeSenjem o oviastenju za rukovanje,
upotrebu i éuvanje pecata je odredena
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osoba za rukovanje, upotrebu i

- Cuvanje sluzbenih pe¢ata Agencije.
Direktor | Sektor za - Sest mjeseci od Procedura u toku.
21. | Nepostojanje internog akta za | Visok Donijeti interni akt o zastiti klasificiranih | pravne. kadrovske dana usvajanja
zastitu kiasificiranin podataka | prioritet podataka poslove | analizu Zmjen | dopuna
Plana integriteta N
Sigurnosne procedure (sistem Direktor i Sektor za Sest mjeseci od Donesena Odluka o listi radnih mjesta
22. | unutradnje kontrole i Umjeren Saciniti procedure kojim se regulisu pravne, kadrovske dana usvajanja odnosno duznosti za koje je potrebno
procedura) prioritet ova pitanja poslove i analizu iZmjen i dopuna izdavanje dozvole za pristup tajnim
Plana integriteta podacima, koja je dostavijena na
misijenje Ministarstvu sigurnosti BiH, a
svrhu zastite klasificiranih podataka.
Procedura u toku.
PLANIRANJE | UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
Direktor, Sektor za Sto se tiée kolanja racunovodstvene
Prikrivanje eventualnih pravne, kadrovske evidencije postoji dokument za kolanje
23. | koruptivnih radnji i prevara uz | Visok Sadiniti procedure kojim se regulise poslove | analizu | Kontinuirane racunovodstvene dokumentacije broj.
z loupotrebu materijainih pricritet kolanje dokumentacije Sektor za materijalno- 01-14-144/16 od 17.10.2016. godine
sredstava financiske | opce
) poslove --
24. | Nacin dodjeljivanja prioriteta Definisanje, propisivanje i dosljedna Direktor | Sektor za Dosljedno se prati dospjelost ocdnosno
prillkom vrsenja finansijskih Umijeren primjena propisanih procedura u materijalno-financijske | Kontinuirano valuta placanja obaveza.
transakcija prioritet oblasti planiranja i upravljanja | opce poslove
B . finansijama, kao i pracenje dospjelosti |
25 | Neracionaino, neefikasno i Sektor za materijalno- Pracenje je kontinuirano, izvjestaji se
neekonomicno raspolaganje Umijeren Pracenje | izvjestavanje odobrenih i financijske i opce rade na kvartalnom nivou.
javnim sredstvima prioritet raspolozivih budZetskih sredstava poslove Kontinuirano
Raspolaganje materijalnim - Koristenje sredstava prema
sredstvima: odobrenim sredstvima
26. | - Koristenje sredstava za Umyjeren Mjesetno pracenje i izvjestavanje Sektor za materijalno- | Kontinuirano - Analiticko prac¢enje troska prema
reprezentaciju; prioritet financijske i opce odobrenom limitu
- koristenje sluzbenih poslove - Koristenje sluzbenih vozila prema
lelefona; izdatim putnim nalozima
- koristenje sluzbenih vozila
Pojacan | nepasredan nadzor nad Rukovodioci Kontinuirano se vréi nadzor nad radom
27. | Sukob interesa Umjeren radom uposlenin organizacionih uposlenih
prioritet Jedinica, svi zaposleni | Kontinuirano Svi zaposlenici su upoznati sa
Doslijedna primjena Eti¢kog kodeksa sadrZajem Etickog kodeksa i potpisali
Su izjavu o upoznatosti sa navedenim.
Neadekvatan sistem internih Umjeren Rukovodioci Donesen Pravilnik o financijskom
28. | kontrola prioritet Razvijati sistem internih kontrola organizacionih jedinica | Kontinuirano upravijanju i kontroli broj: 01-02-407/22
od 28.12.20222,
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Nedosljedna primjena propisa | Nizak Sektor za materijalno- | Propisi se prate. Gotovinska plac¢anja
29. | kod gotovinskog pla¢anja prioritet Praéenje | izvjeStavanje financijske | opte Kontinuirano prate zakonske odredbe. Blagajnicki
poslove maksimum je prema uredbi u iznosu
od S00KM
JAVNE NABAVKE
Sektor za materijalno- Shedno Planu javnih nabavki za
financijske i opce tekucu godinu, vrSi se adekvatno
30. | Neadekvatno planiranje Umjeren Planirati u skladu s rokovima poslove | Sektor za | kvartal planiranje javne nabavke roba, usiuga
prioritet pravne, kadrovske | radova.
poslove | analizu
Nejednak pristup svim Umjeren Donijeti procedure kojima se blize Sektor za pravne, Donesen Pravilnik o javnim
31. | uc€esnicima u konkursnoj prioritet ureduju sve radnje provodenija kadrovske poslove i Kontinuirano nabavkama broj; 01-02-2-145/24 koji
proceduri postupka javnih nabavki analizu blize ureduje organizaciju provodenja
javnih nabavki u Agenciji, te se
utvrduje nacin | postupak nabavke
roba, usluga i radova koje provodi
Agencija, izrada i donoSenje plana
javnih nabavki, formiranje i nacin rada
komisija, kao i druga pitanja vezana za
provodenje postupka javnih nabavki
Nedostupnost Godisnjeg Umjeren Godisnji Plan nabavki Agencije uciniti Sektor za pravne, Kontinuirano Plan javnih nabavki se objavljuje na
32. | Plana nabavki Agencije prioritet dostupnim javnosti putem objavljivanja | kadrovske poslove i web stranici Agencije, te Portalu javnih
- istog na sluZzbenoj stranici Agencije analizu nabavki BiH. ]
Pojacan | neposredan nadzor nad Nadzor nad radom komisije se vrsi, a
radom komisije, te uspostaviti sistem sastav clanova komisije se periodicno
33. | Povjerljivost i nepristrasnost Umijeren kontrole provoden)a postupka javne Direkor Kontinuirano mjenja.
clanova komisije prioritet nabavke.
Svake godine mjenjati sastav komisije
za provodenje javnih nabavki
Redovna edukacija ¢lanova komisije Kontinuiran proces pracenja
za javne nabavke kroz ucesce na organizovanja seminara na temu
o . obukama i seminarima. javnih nabavki kako od strane
Poznavanje i primjena propisa Prilikom formiranja komisije za javne Sektor za pravne, ADSFBIH, tako i drugih pravnih lica
34. | za provodenje procedure Umjeren nabavke voditi racuna da se za kadrovske poslove i koji su specijalizovani za ovu oblast,
javnih nabavki od strane prioritet &lanove komisije imenuju osobe koje | analizu Kontinuirano kao i pohadanije istih.
Clanova komisije za javne posjeduju dovoljno znanja iz oblasti
nabavke javnih nabavki.
Izbjegavati isti sastav komisije za javne
nabavke
Sektor za materijalno- Poslovi realizacije ugovora prati
Umijeren financijske i opée Komisija za javne nabavke formirana
35. | Pracenje realizacije ugovora prioritet Redovno pracene | analiza realiziranin | poslove i Sektor za Rjesenjem o imenovanju Komisije za

ugovora

pravne, kadrovske
poslove i analizu

kontinuirano

sprovodenje direkinih sporazuma.
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.| Nedovoljna transparentnost u 1 Postupci javne nabake se redovno
36. | objavijivanju dokumentacije Umjeren Uspostaviti transparentan sistem Sektor za pravne, objavljuju na Portalu javnih nabavki
koja se odnosi na provodenje | prioritet provodenja postupka javnih nabavki kadrovske poslove | Kontinurano BiH, te izmjene | dopune Plana javnih
postupka javnih nabavki analizu nabavki za tekuéu godinu na web
. stranici Agencije.
37. | Sukob interesa élanova Umijeren Potpisivanje izjave o sukobu ineresa, Direktor i rukovedioci Clanovi komisije potpisuju izjavu o
komisije za javne nabavke prioritet te pojacan i neposredan nadzor nad organizacionih jedinica | Kontinuirano nepostojanju skuoba interesa
radom Kamisije
Sektor za materijaino- Kontrolu realizacije javnih nabavki prati
38 | Nepostojanje dosljedne Umjeren Uspostaviti efikasan sistem kontrole financijske i opce Komisija za javne nabavke, a sve u
kontrole realizacije javnih prioritet provodenja postupka javnih nabavki i poslove | Sektor za Kontinuirano skladu sa Zakonskim i podzakonskim
nabavki realizacije istih pravne, kadrovske propisima.
| posiove i analizu
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Pojacana kontrola pretpostavijenih |
neposrednih izvrSilaca

Direktor i rukovodilac
Sektora za
preuzimanje i
upravljanje oduzetom

Kontrola kroz dostavljanje mjesecnih |
dvomjesecnih izviestaja o radu, kao i
kroz odrzavanje redovnih sastanaka
na kojima se raspravija nacini
postupanja sa preuzetom imovinom i

Raskorak izmedu propisa i Visok imaovinom
39. | prakse zbog propusta | prioritet IV kvartal 2024 definiSu naredni koraci kake bi se
Zloupotrebe u primjeni propisa postupalo na nacin da se otuva
B vrijednost povjerene imovine
Direktor i rukovodilac U IV kvartalu prediozene su izmjene i
Donosenje izmjena | dopuna Sektora za dopune Zakona o oduzimanju
podzakonskih akata preuzimanije | nezakonito steCene imovine kriviénim
upravljanje oduzetom djelom i usaglasavanje sa Direktivom
imovinom EU broj 2024/1260
Diskreciona ovlastenja u Pojacan nadzor nad radom uposlenih Rukovodilac Sektora Redovni mjesecni izvjestaji
40. | Sektoru za preuzimanie | Umijeren Uspostavijanje i razvijanje sistema Za preuzimanje | Kontinuirano zaposlenika u Sektoru za preuzimanje
upravljanje oduzetom prioritet kontrola upravljanje oduzetom | upravijanje oduzetom imovinom
imovinom Redovno izvjestavanje imovinom
Rukovodilac Sektora Kontrola akata uposlenika i
Pojatana kontrola i nadzor nad radom | za preuzimanje i sacinjavanja zapisnika o preuzimanju,
41. | Nestruéno, nesavjesno i Visok uposlenih upravijanje oduzetom Kontinuirano kontrola obilazaka nekrentina,
neblagovremeno obavljanje prioritet imovinom pokretnina, kontrola rada privrednm

povjerenih poslova

Edukacija iz svih segmenata
poslovanja Sektora

Sektor za pravne,
kadrovske poslove i
analizu

drustava

Kontinuirana kontrola nad radom
uposlenika, te kontinuirana obuka iz
oblasti kancelarijskog | arhivskog
poslovanja.

Rukovodilac Sektora
Za preuzimanje i

Kontrola rada Komisija kroz
dostavljanje izviestaja o radu Komisija
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Pojacani neposredan nadzor nad
radom uposlenih

upravljanje oduzetom
imovinom

Kontrola rada Komisija za prodaju

Rukovodilac Sektora
Za preuzimanje i
upravijanje oduzetom
imovinom

Kontinuirano

Za prodaju direktoru sa prilozima
Zapisnika sa sjednica Komisija za
prodaju

Uspostaviti proces identifikacije |
kategorizacije rizika u Sektoru za
preuziman)e | upravljanje oduzetom
imovinom

Sektor za preuzimanje
i upravijanje oduzetom
imovinom

IV kvartal 2024

Kroz proces FUK-a uspostavija se
proces identikacije rizika za svaku
aktivnost koja se veze za preuzimanje |
upravljanje oduzetom imovinom, tako
da zavrsetkom kompletne knjige
procesa vezano za FUK mogu se u
potpunosti definisati rizici.

Fovecan)e nivoa kontroinih aktivnosti

Sektor za preuzimanje
| upravljanje oduzetom
imovinom

IV kvartal 2024

U toku izvjestajnog perioda saéinjeni
planovi obilazaka uposlenika sektora
kako bi utvrdili u kojem se stanju
imovina nalazi, te je utvrden obim
kontrole za svaku imovinu
pojedinacno.

Procedurama definisat odrzavanje
| radnih satanaka

Povecanje nivoa odgovornosti

Direktor | Rukovodilac
Sektora za
preuzimanie i
upravijan)e oduzetom
imovinom

IV kvartal 2024

Redovno odrzavani radni sastanci
Sefova odsjeka sa uposlenicima svojih
odsjeka | sa rukovodiocem
organizacione jedinice

Pojacati mjere nadzora i uspostaviti
kentrolni sistem koji ¢e obezbjediti
dosljednu primjenu Zakona i
podzakonskih akata

Direktor i rukovodilac
Sektora za
preuzimanje |
upravijanje oduzetom
imovinom

Kontinuirano

Putem izvjestaja o radu i kontrolu
akata koje izlaze iz Sektora za
preuzimanje i upravijanje oduzetom
imovinom se kaontroliSe povrat oduzete
imovine, a koji mora sadrzajno
odgovarati odlukama nadleznih
sudova

Uspostaviti jasno definirane procedure
| smjernice postupanja sa oduzetom
imavinom kao i kontrolne mehanizme,
te unaprijediti skladistenje oduzete
imovine

Direktor | rukovodioci
Sektora za
preuzimanje i
upravijanje oduzetom
imovinom | Sektor za
pravne, kadrovske
poslove | analizu

IV kvartal 2024

U toku 2024. godine upostavijeno novo
skladiste koje se koristi za preuzimanje
| upravijanje oduzetom imovinom i
sluzbenici Sektcra vrse redovan
nadzor nad stanjem u kojem se
imovina nalazi

Donesena Uredba o postupku
preuzimanja oduzete imovine.

Sukob interesa uposlenih u Visok
42. | odnosu na poslove koje prioritet
obavljaju
Nedovoljno razvijen proces Nizak
43. | identifikacije | kategorizacije prioritet
rizika
44. | Nedevoljan nivo kontrolnih Umjeren
aktivnosti prioritet
45. | Nizak stupan] komunikacije Nizak
lzmedu uposlenih i prioritet
pretpostavljenih
46. | Povrat privremeno oduzete Visok
imovine pricritet
47 . :
Neadekvatno postupanje sa :
oduzetom imovinom Visok
prioritet
48. | Selektivna i nejednoobrazna Visok
primjena postojecih propisa iz | prioritet

Analiza primjene postojecih propisa
koji reguliraju oblast upravijanja
ocduzetom imovinom te dosljedna

primjena istih

Sektor za preuzimanje
| upravijanje oduzetom
imovinom i Sektor za

IV kvartal 2024

Propisi koji se primjenjuju kod
preuzimanja i upravijanlja imovinom,
kako propisi sadrzani u Zakonu o
oduzimanju nezakonito ste¢ne imovine
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' oblasti upravijanja oduzetom
IMovinom

Pojacane kontrole nad primjenom
propisa

pravne. kadrovske

poslove | analizu

krivicnim djelom, tako i drugi propisi iz
Zakona o privrednim drustvima,
Zakona o vrijednosnim papirima i
drugim zakonima koji se odnose na
postupanje Sektora za preuzimanje |
upravljanje oduzetom imovinom

Rukovodilac Sektora
za preuzimanje |
upravijanje oduzetom
Imovinom

Kontinuirano

Kroz kontrolu rada uposlenika se, kao i
akata koje sacinjavaju uposlenici se
kontinuirano kontroliSe primjena
propisa

Trenutno se ne provode hitne prodaje

edukacije

| opce poslove

48 | Nedovoljan nadzor nad Direktor | Sektor za
provodenjem postupka hitne Visok Saciniti Uputstvo kojim se preciziraju preuzimanije | pa tako nije sacinjeno ni Uputstvo |
prodaje neposrednom prioritet potrebni koruci i postupanje upravljanje oduzetom istom, a isto se planira sacniti odmah
Pogodbom priviemeno imovinem IV kvartal 2024 nakon usvajanja izmjena i dopuna
oduzete imovine Zakona o oduzimanju nezakonito
steCene imovine krivicnim djelom §to
s€ ocekivalo da ¢e biti zavrseno u IV
- i kvartalu 2024. godine
EDUKACIJE
Direktor | Sektor za Javni poziv za sticanje statusa
50. | Netransparentan izbor Umjeren Objaviti javni poziv za izbor edkatora planiranje, | kvartal edukatora broj: 01-45-695-1/23
edukatora prioritet informisanje | sacinjen dana 04.12.2023. godine i isti
o edukaciju je objavljen na web stranici Agencije
U skladu sa potpisanim sporazumom o
. N b Direktor | Sektor za saradnji izmedu CEST-aF BiH i
1. etransparentan izbor Umjeren by ; . planiranje, Agencije, te sastankom odrzanim
ucesnika edukacije prioritet Objaviti javni poziv za ucesnike informisanje | | kvartal Mmbm.m_nmm. godine javni poziv za
edukaciju ucesnike se Salje putem CEST-ovog
informacionog sistema koji je otvoren
tokom citave godine
U slucaju nedovoljnog broja prijavijenih
za edukaciju, CEST F BiH upucuje
drugi poziv za ucestvovanje, a nakon
Nedovoljan broj prijavijenih Umjeren Pozivanje veceg broja uéesnika Sektor za planiranje, Za svaku edukaciju | toga i Agencija
52. | polaznika za edukaciju prioritet informisanje | po potrebi
edukaciju i CEST F
. BiH
Sektor za planiranje, U skladu sa rokovima planiranja
K Nkt informisanje i U skladu sa budzeta Sektor ucestvuje sa
. edostatak financijskih Umijeren . T edukaciju | Sektor za rokovima planiranja | doprinosom vezanim za broj edukacija,
sredstava prioritet Efikasno planiranje budZeta za materijalno-financijske | budzeta h te okvirni broj uéesnika. _

Na osnovu odobrenog budzeta planira
se realizacija istih.
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54. | Smanjen interes bilateralnih
donatora za saradnju

Nizak Odrzavanje redovnih sastanaka sa Sektor za planiranje,
prioritet medunarodnim institucijama i informisanje |
potpisivanje sporazuma o saradnji edukaciju

Kontinuirano

U izvjestajnom periodu odrzan je 21
sastanak sa predstavnicima
medunarodnih institucija, i to: GIZ,
OEBS, OSCE, UNODC, BAMIN, OHR,
Vijece Evrope, te predstavnicima
ambasada u BiH Sjedinjenih americkih
drzava, Savezne Republike Njemacke,
Italije, Turske | Japana. Nije potpisan
niti jedan sporazum iz razloga $to su
Isti odredene projekte sami finansirali
bez ucescéa Agencije. Jedna aktivnost
veézana za odrzavanje okruglog stola
smo sa OSCE-om smo putem mail-a
iskomunicirali nacin pla¢anja zbog
nemogucnosti potpisivanja sporazuma

5. PRIKAZ REALIZACIJE PROVODPENJA MJERA ZA UNAPREDENJE PLANA INTEGRITETA U AGENCIJI

Godisnji izvjestaj u nastavku daje prikaz statisti¢kih podataka o realizaciji mjera za unapredenje integriteta u Agenciji u 2024. godini. Prikazan je
ukupan broj predvidenih mjera u 2024. godini u odnosu na podatke o stvarnom statusu njihove realizacije (cdnosno da li su mjere realizovane,

nerealizovanje ili djelimi¢no realizovane).

Predstavljeni su takode podaci o realizaciji mjera po op¢im i specificnim oblastima funkcionisanja Agencije.

Ukupno predvidenih U potpunosti provedene Djelimiéno provedene Neprovedene mjere Postotak realizacije %
mjera po opéim mjere mjere
oblastima
38 28 | 2 8 73,68 %

Tabela broj 1: Realizacija mjera po opéim oblastima funkcionisanja
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U tabeli 1. prikazani su podaci koji pokazuju postotak realizacije mjera po op¢im oblastima funkcionisanja Agencije. Tako je od ukupno 38 mjera koje
su predvidene za oblasti rukovodenje | upravljanje Agencijom, upravljanje ljudskim resursima, sigurnost i upravijanje dokumentacijom, planiranje i
upravijanje finansijama i javne nabavke realizovano sljedece: 28 mjera je u potpunosti provedeno, dvije su djelimiéno provedene, osam mjera je

neprovedeno, dok je postotak

realizacje 73,68 %.

UKUPNO MIERA

PROVEDEN

DIELIMICND PROVEDENE

NEPROVEDENE

DIELIMICND
PROVEDENE MUERE

UKUPNG MIERA

Ukupno predvidenih

U potpunosti provedene

Djelimi€éno provedene

Neprovedene mjere

Postotak realizacije %

mjera po specificnim mjere mjere
oblastima
16 14 1 1 87,50 %

Tabela broj 2: Realizacija m

era po specificnim oblastima funkcionisanja
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U tabeli 2. prikazani su podaci koji pokazuju postotak realizacije mjera po specificnim oblastima funkcionisanja Agencije. Tako je od ukupno 16 mjera
koje su predvidene za oblasti upravljanje priviremeno i trajno oduzetom imovinom i edukacije realizovano sljede¢e: 14 mjera je u potpunosti
provedeno, jedna je djelimiéno provedena, jedna mjera je neprovedena, dok je postotak realizacje 87,50 %.

UKUPNO MIERA

NEPROVEDENE el iMIEND
MIERE  pROVEDENE MJERE

= PROVEDEN « DJELIMICNO PROVEDENE NEPROVEDENE UKUPNO MIERA

Ukupno predvidenih mjera | U potpunosti provedene Djelimiéno provedene Neprovedene mjere Postotak realizacije %
mjere mjere
54 42 3 9 77,78 %

Tabela broj 3: Ukupan broj mjera u odnosu na status njihove realizacije
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U tabeli 3. prikazani su podaci koji pokazuju postotak realizacije provedenih mjera iz svih opc¢ih i specifiénih oblasti funkcionisanja Agencije. Tako je

od ukupno 54 mjere koje su predvidene realizovano sljedeCe: 42 mjere su u potpunosti provedene, tri su djelimiéno provedene, devet mjera je
neprovedeno, dok je postotak realizacje 77,78 %.

UKUPNO MIERA

DIELIMICND
PROVEDENE MJERE

NEPROVEDENE
MIERE

» PROVEDEN DJELIMICNO PROVEDENE NEPROVEDENE UKUPNO MIERA

6. PREPORUKE

Agencija ¢e nastaviti vrsiti nadzor nad provodenjem Plana integriteta, te eventualnom azuriranju koje ée unaprijediti i obezbjediti efikasno i efektivno
funkcionisanje institucije kroz jaéanje odgovornosti, pojednostavijanje komplikovanih internih procedura, poveéanje transparentnosti kod donosenja
odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja, jadanje etickog ponasanja sluzbenika, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,
uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole.
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